У Т В Е Р Ж Д Е Н:

Постановлением
 Главы администрации

  городского поселения 

«Жирекенское»

_____________Н.Г.Белова

№ 8 от «25» января 2012г.

У С Т А В

муниципального  учреждения культуры

«Центр досуга»

п. Жирекен
1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Центр досуга» п.Жирекен (именуемое в дальнейшем - Учреждение), создано на основании распоряжения Главы администрации городского поселения «Жирекенское» №  8 от 25 января 2012 г. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение культуры «Центр досуга» п.Жирекен.

Сокращенное наименование Учреждения: МУК «Центр досуга» .

1.3. Тип учреждения -  бюджетное учреждение.

1.4.Учредителем Учреждения является администрация городского поселения « Жирекенское» (именуемое в дальнейшем  – Учредитель)
1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела, культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Чернышевский район».
         1.6. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, Забайкальский край, Чернышевский район, посёлок Жирекен, дом № 15

Почтовый адрес Учреждения: 673498, Забайкальский край, Чернышевский район, поселок Жирекен, дом № 15.        

Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа Учреждения соответствует месту нахождения Учреждения.

1.7. Форма собственности имущества: муниципальная собственность городского поселения «Жирекенское».

           1.8. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

2. Цели, задачи и основные виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях:

- организации досуга и приобщения жителей муниципального              образования к творчеству;

- культурному развитию и самообразованию;

- любительскому искусству и ремеслам;

- создания условий для формирования и удовлетворения культурных запросов, реализации творческого потенциала населения в сфере досуга.

- решения вопросов местного значения по осуществлению социально-культурных функций некоммерческого характера.

        2.2. Задачами Учреждения являются:

-   пропаганда здорового образа жизни и обеспечение условий для развития индивидуальных творческих  способностей населения;

- возрождение, сохранение и развитие традиционного народного, художественного творчества, организация досуга населения;

-  формирование эффективной кадровой политики в сфере культуры на территории городского поселения «Жирекенское». 

         2.3. Для достижения целей и задач, указанных в пункте 2.1. и 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие основные виды деятельности (предмет деятельности  Учреждения):

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация работы лекториев,  школ,  других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий учреждениям, общественным и иным организациям, предприятиям, расположенным на территории посёлка;

- изучение и внедрение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы в деятельности Учреждения ;

- повышение квалификации творческих работников Учреждения ;

- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

- организация кино и видеообслуживания населения;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг. 

2.4. Для достижения целей и решения задач Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке услуги и виды  деятельности, приносящие доход, которые полностью используются на развитие учреждения:

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий;

- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- изготовление сценических костюмов,  реквизита;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
- предоставление прочих услуг по организации отдыха населения.

Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. 

          2.5.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения на его развитие.

2.6. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
2.7. Для реализации всех видов  деятельности Учреждение:

- осуществляет анализ деятельности и определяет приоритетные направления развития Учреждения;

-разрабатывает и принимает участие в реализации социально-культурных программах;

-разрабатывает проекты нормативно-правовых актов местного самоуправления для осуществления деятельности Учреждения;

-решает вопросы укрепления материально-технической базы.

         2.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

 


3. Правовое положение Учреждения


3.1. Организационно – правовая  форма –  бюджетное учреждение.

3.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г № 131Ф-3, Законом Российской Федерации «Основы законодательства РФ о культуре», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, муниципального района «Чернышевский район», решением Учредителя и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства,  печать, штампы и бланки установленного образца со своим наименованием и иные необходимые реквизиты.  

3.4. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах, у мировых судей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
4. Имущество и средства. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

4.1. Собственник имущества учреждения – администрация городского поселения «Жирекенское». Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается в самостоятельном балансе Учреждения.

4.2. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности собственником закрепляются объекты собственности – земля, здание, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социально-культурного и иного назначения.

         4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

средства бюджета городского поселения «Жирекенское»;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления учредителем или приобретенное за счет средств выделенных учредителем;
- имущество, приобретенное учреждением по договорам и иным основаниям за счет средств от приносящей доход деятельности; 

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности, разрешенной Учреждению;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Выполнение всех финансовых операций, контроль за движением денежных и прочих средств, ведение всех видов бухгалтерской отчетности осуществляет  бухгалтерия администрации городского поселения

 « Жирекенское».

4.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданием собственника и назначением имущества.
4.6. При осуществлении оперативного управления муниципальным  имуществом Учреждение обязано:

  - эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

  - обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по  

   целевому назначению;

  - не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом его 
   нормативного износа в процессе эксплуатации;

 - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

 - начислять амортизационные отчисления на закрепленное имущество.
 
4.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельность деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.9. Учреждение представляет сведения об имуществе, закрепленном за ним имуществе,  приобретенном за счет средств  бюджета городского поселения «Жирекенское» и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в Комитет экономики и управления имуществом МР «Чернышевский район», осуществляющий ведение реестра муниципального  имущества.
4.10. Земельные участки, необходимые для осуществления функций Учреждения, закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отказ Учреждения от прав на земельные участки осуществляется в порядке, установленном законодательством.
4.11. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.
4.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.13. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена учредителем.
4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского поселения «Жирекенское». 
4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.16. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
4.18. Учредитель оказывает помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

         5.2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность администрацией городского поселения « Жирекенское» по согласованию с Отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Чернышевский район».

Администрация городского поселения «Жирекенское» заключает трудовой договор с директором, в котором оговариваются права, обязанности и иные вопросы.

5.3. Директор осуществляет свои полномочия на основании трудового договора, настоящего Устава, законодательства Российской Федерации, Забайкальского края, нормативно-правовых актов муниципального района «Чернышевский район», органов местного самоуправления.

5.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.5. Директор заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, издает приказы и указания обязательные для всех работников Учреждения, заключает гражданско-правовые сделки (договора, соглашения и т.д.) и пользуется правом распоряжения денежными средствами и имуществом в пределах определяемых действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.6. Директор реализует в установленном порядке права и обязанности Учреждения как юридического лица, без доверенности действует от его имени, в том числе:

- осуществляет общее руководство Учреждением;

- представляет интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, суде, в организациях;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, в установленном законодательством порядке;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в рамках определенной численности работников и размера ассигнований на содержание Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели 
- руководствуясь нормами действующего законодательства, положениями настоящего Устава, решает вопросы оплаты труда, режима работы, социального обеспечения и социального страхования членов трудового коллектива Учреждения; 
- определяет виды и размеры надбавок, доплат и прочих выплат стимулирующего характера в пределах выделенных ассигнований, а также средств, полученных Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности;
- утверждает квалификационные требования и должностные инструкции работников Учреждения;

 - издает приказы, распоряжения, указания, обязательные для всех      работников Учреждения;

- утверждает документы, регламентирующие внутренний трудовой распорядок и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

 - принимает решение о приеме на работу и увольнении работников Учреждения в установленном законом порядке, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

- направляет в Отдел культуры, спорта и молодежной политики  администрации муниципального района «Чернышевский район»  в установленном порядке предложения о представлении особо отличившихся работников к государственным наградам, присвоению почетных званий и другим видам поощрения;

- в установленном порядке обращается в администрацию городского поселения «Жирекенское» с предложениями о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения;
- решает другие вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, в соответствии с действующим законодательством.

          5.7.Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению.
5.8. Отношения между Учреждением и его работниками устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
 
5.9. Для регулирования производственных и трудовых отношений, вопросов охраны труда, социального развития коллектива и здоровья его членов между трудовым коллективом, и администрацией, в лице руководителя Учреждения, заключается коллективный договор.
 
5.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
        5.11. К компетенции Учредителя относится:

          -   утверждения Устава Учреждения, изменений в Устав;

          - закрепление за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления;

- формирование, утверждение и  изменение  муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности, осуществляет финансовое обеспечение выполнение муниципального задания;

          - принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
          - согласование распоряжения Учреждением особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

         - согласование  распоряжения Учреждением недвижимым имуществом;

         - осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          - иные полномочия, установленные действующим законодательством.

6.Бухгалтерский учет, отчетность и проверка деятельности.
6.1. Учреждение ведет в установленном порядке, оперативный бухгалтерский, статистический учет, отчетность и несет ответственность за их достоверность.

6.2. Финансовый год Учреждения соответствует календарному.

6.3. Выполнение всех финансовых операций, контроль за движением денежных и прочих средств, ведение всех видов бухгалтерской отчетности осуществляет бухгалтерия администрации городского поселения «Жирекенское» на основании договора «О ведении бухгалтерского учета».

6.4. Учреждение по всем видам деятельности предоставляет отчетную документацию в установленные сроки Учредителю и органу управления сферой культуры муниципального района в соответствии с требованиями.

6.5. Проверка финансово-хозяйственной и производственной  деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. Ответственность за состояние учета, предоставление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на директора.

7. Организация деятельности Учреждения

 
7.1. Учреждение осуществляет самостоятельную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
 
7.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров.

 7.3. Для достижения определенных в настоящем Уставе целей Учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и видам деятельности Учреждения;

-приобретать или арендовать имущество в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям Учреждения и указанную в Уставе;

-распределять доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществлять функции заказчика при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в установленной сфере деятельности, при заключении контрактов на выполнение подрядных работ за счет средств бюджета, получателем которых является это Учреждение;

- обеспечивать в пределах выделенных средств подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в образовательных учреждениях;

7.4. Учреждение обязано:

          - неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации и настоящий Устав;

          - осуществлять своевременную и качественную работу по учету муниципального имущества в реестре и ежегодному обновлению карт учета;

          - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил финансово-хозяйственной деятельности, установленных законодательством Российской Федерации;

          - своевременно разрабатывать и представлять на утверждение в исполнительный орган государственной власти план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества городского поселения «Жирекенское»;
 7.5. Учреждение вправе устанавливать для своих работников льготы социального характера, обеспечивать их материальное стимулирование, в том числе из средств  от приносящих доход деятельности, улучшение условий труда, обязательное медицинское страхование и социальное обеспечение в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

8. Филиалы и представительства

 8.1. Учреждение может иметь филиалы и представительства на территории городского поселения «Жирекенское», создаваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 8.2. Обособленные структурные подразделения не являются самостоятельными юридическими лицами и действуют в соответствии с положениями, утверждаемыми Руководителем Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.3. Обособленные структурные подразделения открывают лицевые счета в органах федерального казначейства по месту своего нахождения в порядке, установленном законодательством для территориально обособленных подразделений.
8.4. Руководители обособленных структурных подразделений назначаются и освобождаются руководителем Учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.
8.5. Учреждение несет ответственность за деятельность своих обособленных структурных подразделений.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Учреждение ведет бюджетный учет, учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности, представляет бюджетную, статистическую и налоговую отчетность в соответствующие органы в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
9.2. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации, дисциплинарную, материальную, административную или уголовную ответственность за сохранность и ненадлежащее использование закрепленного за Учреждением имущества, за искажение государственной отчетности и нарушение сроков ее представления.

9.3.Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль в части субсидий из бюджета городского поселения «Жирекенское» на иные цели и исполнения публичных обязательств.

9.4.Учредитель осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.

10. Информация о деятельности Учреждения

10.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества.

11. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения
11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться при ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, преобразование) в иную организационно-правовую форму и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя с согласия трудового коллектива, либо по решению суда.

11.2. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

11.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
11.4. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 11.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
 
11.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
11.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации правопреемнику или в муниципальный архив.
11.8. Изменения и дополнения в Устав вносятся директором Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

10.9. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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